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SERIE

Documentos Curriculares

El presente documento forma parte del Plan de Estudios de las carreras de la Universidad de Las Américas. El Plan de
Estudios es una explicitacién del proceso formativo universitario, por tanto, en él se describen los conocimientos,
habilidades y actitudes que el estudiante debe desarrollar a lo largo de su formacién técnica y/o profesional. Los elementos
constitutivos del Plan de Estudios se sistematizan a través de los siguientes documentos curriculares:

FICHA RESUMEN PLAN DE ESTUDIOS

La ficha de resumen contiene la identificacién basica de cada carrera. En esta se indica facultad, nombre de la carrera,
titulo y/o grado que otorga, régimen de estudios, descripcién de asignaturas, decano, director de Escuela y descripcién de
asignaturas.

PERFIL DE EGRESO

UDLA define el Perfil de Egreso del estudiante como el conjunto integrado de conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores que se espera que el alumno tenga, domine y manifieste luego de haber aprobado todas las asignaturas
de la malla curricular de su carrera e instancias evaluativas finales que son condicién para su egreso y titulacién, y que le
permitirdn un desempefo profesional o técnico competente.

MATRIZ DE TRIBUTACION

La Matriz de Tributacién es una tabla de doble entrada que relaciona las asignaturas de las Malla Curricular con los
Resultados de Aprendizaje declarados en el Perfil de Egreso.

MALLA CURRICULAR

La Malla Curricular de cada carrera corresponde a la representacion grafica de la distribucién de los ciclos formativos,
ambitos de formacidn y las asignaturas contempladas en el Plan de Estudios.

PROGRAMA DE ASIGNATURA

El Programa de Asignatura es un instrumento curricular dirigido a profesores, ayudantes y alumnos. Brinda orientaciones
especificas para implementar cada asignatura de una carrera dentro y fuera de la sala de clases. Se organiza en torno a
resultados de aprendizaje, conocimientos, experiencias de aprendizaje, métodos y estrategias de ensefianza y aprendizaje,
tareas de evaluacidn, instrumentos de evaluacion e indicadores de logro.

DOCUMENTACION DE PRACTICAS

En esta seccidn se integra la documentacién vinculada a los procesos de practica de cada carrera. Se incluyen instructivos
y reglamentos que rigen la o las practicas realizadas por los estudiantes de la carrera.

DOCUMENTACION DE TITULOS Y GRADOS

En esta seccién se presenta la documentacién vinculada a los procesos de graduacién y titulacién de los estudiantes de la
carrera. Primero, se integra el Reglamento de Graduacién y Titulacién institucional y, luego, el reglamento u orientaciones
especificas de la carrera.
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PERFIL DE EGRESO TRADUCCION INGLES-ESPANOL

Este documento presenta el Perfil de Egreso de TRADUCCION INGLES-ESPANOL de la Universidad de Las Américas.

PERFIL DE EGRESO DE TRADUCCION INGLES-ESPANOL

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

El/la egresado/a de la carrera de Traduccién Inglés-Espafiol con mencién en Interpretacién de Universidad de Las Américas estd

habilitado/a para comunicarse en inglés y espafiol, de forma oral y escrita, con eficacia, proactividad e innovacién, facilitando el
entendimiento intercultural en distintos contextos profesionales.

Posee conocimientos y habilidades para afrontar desafios comunicativos complejos, adaptarse a diversos registros y formatos, y
aplicar herramientas tecnoldgicas y digitales -incluida la inteligencia artificial- que fortalecen su desempefio profesional. Asimismo,
cuenta con capacidades de mediacion intercultural, que propician la comprension y el didlogo entre diferentes entornos culturales,
desde un enfoque auténomo y éticamente responsable. Su formacién le permite ejercer como intérprete en modalidades
consecutivas y simultdneas, gestionando la inmediatez de la comunicacién oral y garantizando una transmisién adecuada y precisa
de los mensajes en diversos entornos profesionales, académicos y de negocios.

Se espera que el/la egresado/a de la carrera de Traduccién Inglés-Espafiol con mencién en Interpretacién de Universidad de Las
Américas se desempefie con ética profesional, compromiso comunitario y responsabilidad ciudadana, actuando como un/a
mediador/a cultural que promueve la diversidad lingiistica y el didlogo intercultural en contextos globales y locales. De igual modo,
se espera que demuestre resiliencia, flexibilidad y una mentalidad de crecimiento ante los desafios, ejerciendo su rol desde una
perspectiva centrada en la comunicacién efectiva, el trabajo en equipo, la aplicacién de soluciones creativas y sostenibles mediante
el uso de tecnologias y enfoques actualizados, y una sélida conciencia civica evidenciada en su compromiso con los derechos
humanos, la inclusién, la equidad de género y la cohesién social.

Finalmente, su formacién esta alineada con la Misién y Visién de la Facultad de Comunicaciones y Artes, lo que orienta su quehacer
hacia el uso critico, proactivo y creativo del lenguaje y las comunicaciones, contribuyendo al debate publico y el desarrollo de la
sociedad.

Los principales campos ocupacionales de la carrera de Traduccién Inglés-Espafiol con mencién en Interpretacién de Universidad de
Las Américas son:

* Traduccion general y especializada: realiza traducciones de textos generales y especializados en diversos campos
disciplinarios como legal, médico, técnico y comercial tanto para empresas, organismos internacionales, instituciones publicas y
privadas, como de forma independiente o freelance, asegurando precisién y adecuacién cultural.

* Consultoria lingiistica, tecnoldégica y docencia: se desempefia como asesor/a en agencias de traduccién, empresas de
tecnologia linglistica o como consultor/a independiente, brindando orientacién en la implementacién y optimizacién de soluciones
de traduccién automatica, gestién de calidad linglistica y procesos de digitalizacién y automatizacién en el &mbito de la
comunicaciéon multilinglie. También puede ejercer como formador/a en instituciones educativas, impartiendo capacitacién en
traduccién audiovisual, incluyendo subtitulaje, doblaje, localizacién, accesibilidad linglistica y el uso de herramientas tecnolégicas
aplicadas a estos procesos.

* Gestion de proyectos y control de calidad: se desempefia como gestor/a de proyectos en empresas de servicios linglisticos,
agencias de traduccién o como freelance, administrando, supervisando y auditando proyectos de traduccién. Su rol incluye la
verificaciéon de fidelidad, fluidez y coherencia de los textos, con énfasis en la mejora continua y el aseguramiento de la calidad final.
* Interpretacion consecutiva y simultanea: se desempefia como intérprete en conferencias internacionales, cumbres
diplomaticas, seminarios académicos, reuniones corporativas y organismos multilaterales. Brinda servicios de interpretacion
profesional en tiempo real, facilitando la comunicacién multilinglie en contextos de alta complejidad y especializacién.

* Interpretacion remota y de enlace: trabaja como intérprete en hospitales, tribunales, centros educativos, servicios sociales y
organismos publicos y privados, actuando como puente lingliistico y cultural en interacciones sensibles. También se desempefia en
plataformas digitales especializadas, ofreciendo servicios de interpretacién a distancia para empresas, agencias de traduccion e
instituciones internacionales.
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Resultados de aprendizaje institucional genéricos

Al completar el Plan de Estudios, el titulado de TRADUCCION INGLES-ESPANOL seré capaz de:

. Resolver problemas propios de los &mbitos laboral y social, a partir del analisis de evidencias y la evaluacién de soluciones

efectivas y sostenibles.

. Evaluar su desempefio y las oportunidades y desafios de aprendizaje, con el propdsito de desarrollar nuevas y mejores

habilidades para sobreponerse a los cambios y dificultades en un contexto socioeconémico, politico y cultural en permanente
transformacion.

. Utilizar habilidades y herramientas digitales para aprender, crear y participar en distintos entornos formativos, laborales y

sociales, desde una perspectiva critica y ética.

Evaluar la validez légica y empirica de ideas, informacién y argumentos, con la finalidad de desarrollar procesos de innovacién
e investigacién y tomar decisiones informadas, generando conocimientos, creaciones y soluciones originales y valiosas, desde
una perspectiva reflexiva y critica, en diversos contextos formativos, laborales y sociales.

. Evaluar el uso y adecuacién de las estrategias comunicativas de escucha activa, lectura y expresioén oral y escrita que

permiten transmitir y recibir ideas e informacion, de manera efectiva, a través de diversos medios y tecnologias en diferentes
contextos y audiencias.

. Construir y sostener relaciones de corresponsabilidad y cooperacién mutua con las y los integrantes de un equipo, aportando

al cumplimiento de los objetivos formativos, laborales y sociales propuestos.

. Evaluar la coherencia de sus decisiones y acciones en relacién con criterios de sustentabilidad y los principios de derechos

humanos, incluyendo la diversidad, la no discriminacién y la equidad de género en contextos educativos, laborales y sociales.

. Actuar de forma integra, honesta y responsable en los dmbitos personal, académico, laboral y social, baséandose en los

principios éticos y las normativas propias de su campo disciplinar.
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Resultados de aprendizaje especificos

Al completar el Plan de Estudios, el titulado de TRADUCCION INGLES-ESPANOL seré capaz de:

1. Aplicar los conocimientos tedricos y linglisticos de la lengua espafiola e inglesa en distintos contextos profesionales, en
consideracion de los enfoques comunicativos e interculturales que aseguren un uso adecuado y eficaz en ambos idiomas.

2. Aplicar los conocimientos tedricos, practicos y tecnoldgicos de la Traductologia, a partir del desarrollo de habilidades
disciplinares basadas en el andlisis textual, la gestion de proyectos, la investigacién especializada y el dominio de
herramientas digitales, potenciadas por el perfeccionamiento continuo en traduccién.

3. Analizar y resolver las complejidades de la transferencia interlinglistica y cultural en la produccién de traducciones
especializadas, aplicando los fundamentos tedricos, metodolégicos y tecnolégicos de la disciplina y actuando como un/a
mediador que promueve la diversidad linglistica en diferentes contextos.

4. Planificar y gestionar proyectos de traduccién, de manera auténoma y colaborativa, con el propésito de optimizar recursos,
tiempo y procesos mediante el uso efectivo de herramientas e innovaciones tecnoldgicas, mostrando una actitud de
superacién y resiliencia ante los desafios.

5. Desarrollar un proceso de traduccion, utilizando herramientas digitales, software de traduccién asistida, programas de gestion
terminoldgica y tecnologias basadas en inteligencia artificial, desde una perspectiva critica e innovadora.

6. Gestionar procesos sistematicos de documentacién e investigacién, evaluando la confiabilidad de las fuentes consultadas y
analizando, de modo critico, aspectos interculturales relevantes, para asegurar un producto o servicio de calidad.

7. Disefiar y ejecutar un plan integral de marketing y posicionamiento profesional para la gestién de una cartera de clientes, o la
postulacién a oportunidades en agencias y empresas, en consideracién de las tendencias del mercado.

8. Demostrar una actitud de mejora continua y adaptacién a los nuevos desafios en la practica de la traductologia, innovando en
las areas de traduccién y utilizando herramientas tecnoldgicas y metodoldgicas actualizadas, con un compromiso ético y
social orientado al desarrollo de la sociedad y la promocién de los derechos humanos.

Ambito Mencién

9. Implementar y evaluar técnicas y estrategias de interpretaciéon consecutiva, simultdnea y de enlace en contextos
profesionales y académicos, presenciales y virtuales, garantizando una comunicacion efectiva en L1 y L2 mediante el uso de
recursos tecnoldgicos especializados, procesos de gestién y el analisis de factores linglisticos, culturales y situacionales.
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Levantamiento, disefio y validacion del Perfil de Egreso

Para lograr un disefio adecuado del perfil de egreso, se realizé una recopilacién de informacién esencial. Se revisaron los
documentos institucionales de la Universidad de Las Américas (UDLA), como la Misién, Visién y el Modelo Educativo, asegurando la
alineacion con los valores de la universidad. Ademas, se consideraron estandares de organismos nacionales e internacionales,
como el Marco Nacional de Cualificaciones, la Comisién Nacional de Acreditacién (CNA) y el Proyecto Tuning. También se analizaron
perfiles de egreso de programas afines en otras universidades, permitiendo una comparacién y adaptacién de buenas practicas.

El siguiente paso fue establecer un diagnéstico inicial que, basado en informacién recogida por diferentes metodologias, permitié
conocer la visién de académicos/as, egresados/as, empleadores/as y especialistas externos/as. Estas interacciones facilitaron la
identificacién de competencias y habilidades que el mercado y la disciplina requieren de los/las egresados/as. A través de un
analisis comparativo de programas formativos nacionales e internacionales, se identifican los aprendizajes necesarios y se
establecen referencias concretas. Este estudio comparativo incluye la identificacién de contenidos, conocimientos y habilidades
pertinentes que deben incorporarse en el perfil de egreso.

En el disefio curricular de la Escuela, se distinguen los grandes ejes formativos, que son las areas tematicas que estructuran el plan
de estudios, como el dominio linglistico y comunicativo en inglés y espafiol y la traduccidn especializada. Complementariamente,
se desarrollan saberes fundamentales, definidos como conocimientos y habilidades clave que el/la estudiante debe adquirir dentro
de estos ejes, incluyendo la mediacién cultural, la ética profesional y el uso de tecnologias emergentes. Este enfoque integral
prepara al traductor/a para desempefiarse en contextos multiculturales y digitales, lo que constituye un sello distintivo.

Con la informacién recopilada y el diagndstico inicial, se procedié a elaborar una propuesta preliminar del perfil de egreso. Esta
contiene una declaracién general del perfil, los campos de ocupacién y los resultados de aprendizaje que se esperan de los/las
egresados/as. La informacidn se integré en el formato prescrito por UDLA, asegurando su coherencia y claridad. Posteriormente,
esta propuesta preliminar fue sometida a revisién interna con asesores curriculares que velan por garantizar su precision,
relevancia y consistencia con otros instrumentos curriculares.

Para validar el perfil de egreso, se seleccionaron informantes claves y distintas herramientas de validacién. Los informantes claves
fueron académicos/as, especialistas externos/as, egresados/as y empleadores/as; y las herramientas de validacién utilizadas
correspondieron a encuestas, grupos focales, entrevistas y cuestionarios. La retroalimentacién obtenida se analizé6 minuciosamente
para identificar posibles ajustes y mejoras en el perfil de egreso.

Basandose en los comentarios y sugerencias recibidos, se realizaron los ajustes y mejoras necesarios para fortalecer el perfil de
egreso. Esta fase implica la integracién de comentarios relevantes y la realizacién de mejoras finales que aseguren la pertinencia y
calidad del perfil propuesto.

La validacién institucional es la siguiente etapa, donde la Direccién de Gestién Curricular (DGC) y la Direccién General de
Aseguramiento de la Calidad Académica (DAGCA) certifican que se han cumplido todos los protocolos de levantamiento, ajustes,
mejoras y formato del perfil de egreso. Una vez cumplidos estos requisitos, la Vicerrectoria Académica de UDLA autoriza la difusion
y publicacién del perfil de egreso, oficializando su implementacién.

Finalmente, el perfil de egreso se socializa con la comunidad académica, incluyendo al cuerpo académico y estudiantes de la
carrera. Esta difusién garantiza que toda la comunidad comprenda en profundidad los objetivos y expectativas del perfil de egreso.
Ademads, se hace publico y accesible a través de los canales institucionales, asegurando transparencia y disponibilidad de la
informacion.
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SERIE

Documentos Curriculares

El presente documento forma parte del Plan de Estudios de las carreras de la Universidad de Las Américas. El Plan de
Estudios es una explicitacién del proceso formativo universitario, por tanto, en él se describen los conocimientos,
habilidades y actitudes que el estudiante debe desarrollar a lo largo de su formacién técnica y/o profesional. Los elementos
constitutivos del Plan de Estudios se sistematizan a través de los siguientes documentos curriculares:

FICHA RESUMEN PLAN DE ESTUDIOS

La ficha de resumen contiene la identificacién basica de cada carrera. En esta se indica facultad, nombre de la carrera,
titulo y/o grado que otorga, régimen de estudios, descripcién de asignaturas, decano, director de Escuela y descripcién de
asignaturas.

PERFIL DE EGRESO

UDLA define el Perfil de Egreso del estudiante como el conjunto integrado de conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores que se espera que el alumno tenga, domine y manifieste luego de haber aprobado todas las asignaturas
de la malla curricular de su carrera e instancias evaluativas finales que son condicién para su egreso y titulacién, y que le
permitirdn un desempefo profesional o técnico competente.

MATRIZ DE TRIBUTACION

La Matriz de Tributacién es una tabla de doble entrada que relaciona las asignaturas de las Malla Curricular con los
Resultados de Aprendizaje declarados en el Perfil de Egreso.

MALLA CURRICULAR

La Malla Curricular de cada carrera corresponde a la representacion grafica de la distribucién de los ciclos formativos,
ambitos de formacidn y las asignaturas contempladas en el Plan de Estudios.

PROGRAMA DE ASIGNATURA

El Programa de Asignatura es un instrumento curricular dirigido a profesores, ayudantes y alumnos. Brinda orientaciones
especificas para implementar cada asignatura de una carrera dentro y fuera de la sala de clases. Se organiza en torno a
resultados de aprendizaje, conocimientos, experiencias de aprendizaje, métodos y estrategias de ensefianza y aprendizaje,
tareas de evaluacidn, instrumentos de evaluacion e indicadores de logro.

DOCUMENTACION DE PRACTICAS

En esta seccidn se integra la documentacién vinculada a los procesos de practica de cada carrera. Se incluyen instructivos
y reglamentos que rigen la o las practicas realizadas por los estudiantes de la carrera.

DOCUMENTACION DE TITULOS Y GRADOS

En esta seccién se presenta la documentacién vinculada a los procesos de graduacién y titulacién de los estudiantes de la
carrera. Primero, se integra el Reglamento de Graduacién y Titulacién institucional y, luego, el reglamento u orientaciones
especificas de la carrera.
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Este documento presenta el Perfil de Egreso de TRADUCCION INGLES-ESPANOL de la Universidad de Las Américas.

PERFIL DE EGRESO DE TRADUCCION INGLES-ESPANOL

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

El/la egresado/a de la carrera de Traduccion Inglés-Espafiol con mencién en Posedicidn de Universidad de Las Américas esta

habilitado/a para comunicarse en inglés y espafiol, de forma oral y escrita, con eficacia, proactividad e innovacién, facilitando el
entendimiento intercultural en distintos contextos profesionales.

Posee conocimientos y habilidades para afrontar desafios comunicativos complejos, adaptarse a diversos registros y formatos, y
aplicar herramientas tecnoldgicas y digitales -incluida la inteligencia artificial- que fortalecen su desempefio profesional. Asimismo,
cuenta con capacidades de mediacién intercultural, que propician la comprensién y el didlogo entre diferentes entornos culturales,
desde un enfoque auténomo y éticamente responsable. Su formacién especializada en posedicién le permite dominar los flujos de
trabajo de traduccién automatica y corregir las salidas generadas por motores de inteligencia artificial, asegurando la calidad y la
coherencia del contenido final.

Se espera que el/la egresado/a de la carrera de Traduccién Inglés-Espafiol con mencién en Posedicién de Universidad de Las Américas
se desempefie con ética profesional, compromiso comunitario y responsabilidad ciudadana, actuando como un/a mediador/a cultural
que promueve la diversidad linglistica y el didlogo intercultural en contextos globales y locales. De igual modo, se espera que
demuestre resiliencia, flexibilidad y una mentalidad de crecimiento ante los desafios, ejerciendo su rol desde una perspectiva
centrada en la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, la aplicacién de soluciones creativas y sostenibles mediante el uso de
tecnologias y enfoques actualizados, y una sélida conciencia civica evidenciada en su compromiso con los derechos humanos, la
inclusién, la equidad de género y la cohesidén social.

Finalmente, su formacién estd alineada con la Misién y Visién de la Facultad de Comunicaciones y Artes, lo que orienta su quehacer
hacia el uso critico, proactivo y creativo del lenguaje y las comunicaciones, contribuyendo al debate publico y el desarrollo de la
sociedad.

Los principales campos ocupacionales de la carrera de Traduccién Inglés-Espafiol con mencién en Posedicion de Universidad de Las
Américas son:

» Traduccion general y especializada: realiza traducciones de textos generales y especializados en diversos campos disciplinarios
como legal, médico, técnico y comercial tanto para empresas, organismos internacionales, instituciones publicas y privadas, como de
forma independiente o freelance, asegurando precisién y adecuacién cultural.

* Consultoria lingiiistica, tecnolégica y docencia: se desempefia como asesor/a en agencias de traduccién, empresas de
tecnologia linguistica o como consultor/a independiente, brindando orientacién en la implementacién y optimizacién de soluciones de
traduccion automatica, gestién de calidad lingliistica y procesos de digitalizacién y automatizacién en el &mbito de la comunicacién
multilinglie. También puede ejercer como formador/a en instituciones educativas, impartiendo capacitacién en traduccién audiovisual,
incluyendo subtitulaje, doblaje, localizacién, accesibilidad linglistica y el uso de herramientas tecnoldgicas aplicadas a estos procesos.
* Gestion de proyectos y control de calidad: se desempefia como gestor/a de proyectos en empresas de servicios linglisticos,
agencias de traduccién o como freelance, administrando, supervisando y auditando proyectos de traduccién. Su rol incluye la
verificacién de fidelidad, fluidez y coherencia de los textos, con énfasis en la mejora continua y el aseguramiento de la calidad final.

* Traduccidn, posedicion y adaptacion automatica: se desempefia como traductor/a poseditor/a en agencias de traduccién,
departamentos de localizacién de empresas tecnolégicas o como profesional independiente, revisando y corrigiendo textos generados
por motores de traduccidn automatica, aplicando criterios linglisticos, técnicos y éticos para asegurar la precisién y adecuacién al
contexto comunicativo.

» Gestion tecnoldgica y de procesos para la traduccidn: trabaja como consultor/a tecnolégico/a en empresas de servicios
linglisticos, agencias de localizacion o como consultor/a tecnolégico/a, administrando y optimizando el uso de software de traduccién
asistida, sistemas de gestién terminolégica y memorias de traduccién, disefiando e implementando procesos eficientes para la
produccién de contenido traducido.
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Resultados de aprendizaje institucional genéricos

Al completar el Plan de Estudios, el titulado de TRADUCCION INGLES-ESPANOL seré capaz de:

. Resolver problemas propios de los &mbitos laboral y social, a partir del analisis de evidencias y la evaluacién de soluciones

efectivas y sostenibles.

. Evaluar su desempefio y las oportunidades y desafios de aprendizaje, con el propdsito de desarrollar nuevas y mejores

habilidades para sobreponerse a los cambios y dificultades en un contexto socioeconémico, politico y cultural en permanente
transformacion.

. Utilizar habilidades y herramientas digitales para aprender, crear y participar en distintos entornos formativos, laborales y

sociales, desde una perspectiva critica y ética.

Evaluar la validez légica y empirica de ideas, informacién y argumentos, con la finalidad de desarrollar procesos de innovacién
e investigacién y tomar decisiones informadas, generando conocimientos, creaciones y soluciones originales y valiosas, desde
una perspectiva reflexiva y critica, en diversos contextos formativos, laborales y sociales.

. Evaluar el uso y adecuacién de las estrategias comunicativas de escucha activa, lectura y expresioén oral y escrita que

permiten transmitir y recibir ideas e informacion, de manera efectiva, a través de diversos medios y tecnologias en diferentes
contextos y audiencias.

. Construir y sostener relaciones de corresponsabilidad y cooperacién mutua con las y los integrantes de un equipo, aportando

al cumplimiento de los objetivos formativos, laborales y sociales propuestos.

. Evaluar la coherencia de sus decisiones y acciones en relacién con criterios de sustentabilidad y los principios de derechos

humanos, incluyendo la diversidad, la no discriminacién y la equidad de género en contextos educativos, laborales y sociales.

. Actuar de forma integra, honesta y responsable en los dmbitos personal, académico, laboral y social, baséandose en los

principios éticos y las normativas propias de su campo disciplinar.
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Resultados de aprendizaje especificos

Al completar el Plan de Estudios, el titulado de TRADUCCION INGLES-ESPANOL seré capaz de:

1. Aplicar los conocimientos tedricos y linglisticos de la lengua espafiola e inglesa en distintos contextos profesionales, en
consideracion de los enfoques comunicativos e interculturales que aseguren un uso adecuado y eficaz en ambos idiomas.

2. Aplicar los conocimientos tedricos, practicos y tecnoldgicos de la Traductologia, a partir del desarrollo de habilidades
disciplinares basadas en el andlisis textual, la gestion de proyectos, la investigacién especializada y el dominio de
herramientas digitales, potenciadas por el perfeccionamiento continuo en traduccién.

3. Analizar y resolver las complejidades de la transferencia interlinglistica y cultural en la produccién de traducciones
especializadas, aplicando los fundamentos tedricos, metodolégicos y tecnolégicos de la disciplina y actuando como un/a
mediador que promueve la diversidad linglistica en diferentes contextos.

4. Planificar y gestionar proyectos de traduccién, de manera auténoma y colaborativa, con el propésito de optimizar recursos,
tiempo y procesos mediante el uso efectivo de herramientas e innovaciones tecnoldgicas, mostrando una actitud de
superacién y resiliencia ante los desafios.

5. Desarrollar un proceso de traduccion, utilizando herramientas digitales, software de traduccién asistida, programas de gestion
terminoldgica y tecnologias basadas en inteligencia artificial, desde una perspectiva critica e innovadora.

6. Gestionar procesos sistematicos de documentacién e investigacién, evaluando la confiabilidad de las fuentes consultadas y
analizando, de modo critico, aspectos interculturales relevantes, para asegurar un producto o servicio de calidad.

7. Disefiar y ejecutar un plan integral de marketing y posicionamiento profesional para la gestién de una cartera de clientes, o la
postulacién a oportunidades en agencias y empresas, en consideracién de las tendencias del mercado.

8. Demostrar una actitud de mejora continua y adaptacién a los nuevos desafios en la practica de la traductologia, innovando en
las areas de traduccién y utilizando herramientas tecnoldgicas y metodoldgicas actualizadas, con un compromiso ético y
social orientado al desarrollo de la sociedad y la promocién de los derechos humanos.

Ambito Mencién

9. Aplicar criterios linglisticos, técnicos y éticos a la correccién de errores e inadecuaciones de traducciones automaticas,
considerando el nivel de posedicién requerido, el género discursivo y la funcién comunicativa del texto, para asegurar la
calidad, coherencia y adecuacién del producto final.
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Levantamiento, disefio y validacion del Perfil de Egreso

Para lograr un disefio adecuado del perfil de egreso, se realizé una recopilacién de informacién esencial. Se revisaron los
documentos institucionales de la Universidad de Las Américas (UDLA), como la Misién, Visién y el Modelo Educativo, asegurando la
alineacion con los valores de la universidad. Ademas, se consideraron estandares de organismos nacionales e internacionales,
como el Marco Nacional de Cualificaciones, la Comisién Nacional de Acreditacién (CNA) y el Proyecto Tuning. También se analizaron
perfiles de egreso de programas afines en otras universidades, permitiendo una comparacién y adaptacién de buenas practicas.

El siguiente paso fue establecer un diagnéstico inicial que, basado en informacién recogida por diferentes metodologias, permitié
conocer la visién de académicos/as, egresados/as, empleadores/as y especialistas externos/as. Estas interacciones facilitaron la
identificacién de competencias y habilidades que el mercado y la disciplina requieren de los/las egresados/as. A través de un
analisis comparativo de programas formativos nacionales e internacionales, se identifican los aprendizajes necesarios y se
establecen referencias concretas. Este estudio comparativo incluye la identificacién de contenidos, conocimientos y habilidades
pertinentes que deben incorporarse en el perfil de egreso.

En el disefio curricular de la Escuela, se distinguen los grandes ejes formativos, que son las areas tematicas que estructuran el plan
de estudios, como el dominio linglistico y comunicativo en inglés y espafiol y la traduccidn especializada. Complementariamente,
se desarrollan saberes fundamentales, definidos como conocimientos y habilidades clave que el/la estudiante debe adquirir dentro
de estos ejes, incluyendo la mediacién cultural, la ética profesional y el uso de tecnologias emergentes. Este enfoque integral
prepara al traductor/a para desempefiarse en contextos multiculturales y digitales, lo que constituye un sello distintivo.

Con la informacién recopilada y el diagndstico inicial, se procedié a elaborar una propuesta preliminar del perfil de egreso. Esta
contiene una declaracién general del perfil, los campos de ocupacién y los resultados de aprendizaje que se esperan de los/las
egresados/as. La informacidn se integré en el formato prescrito por UDLA, asegurando su coherencia y claridad. Posteriormente,
esta propuesta preliminar fue sometida a revisién interna con asesores curriculares que velan por garantizar su precision,
relevancia y consistencia con otros instrumentos curriculares.

Para validar el perfil de egreso, se seleccionaron informantes claves y distintas herramientas de validacién. Los informantes claves
fueron académicos/as, especialistas externos/as, egresados/as y empleadores/as; y las herramientas de validacién utilizadas
correspondieron a encuestas, grupos focales, entrevistas y cuestionarios. La retroalimentacién obtenida se analizé6 minuciosamente
para identificar posibles ajustes y mejoras en el perfil de egreso.

Basandose en los comentarios y sugerencias recibidos, se realizaron los ajustes y mejoras necesarios para fortalecer el perfil de
egreso. Esta fase implica la integracién de comentarios relevantes y la realizacién de mejoras finales que aseguren la pertinencia y
calidad del perfil propuesto.

La validacién institucional es la siguiente etapa, donde la Direccién de Gestién Curricular (DGC) y la Direccién General de
Aseguramiento de la Calidad Académica (DAGCA) certifican que se han cumplido todos los protocolos de levantamiento, ajustes,
mejoras y formato del perfil de egreso. Una vez cumplidos estos requisitos, la Vicerrectoria Académica de UDLA autoriza la difusion
y publicacién del perfil de egreso, oficializando su implementacién.

Finalmente, el perfil de egreso se socializa con la comunidad académica, incluyendo al cuerpo académico y estudiantes de la
carrera. Esta difusién garantiza que toda la comunidad comprenda en profundidad los objetivos y expectativas del perfil de egreso.
Ademads, se hace publico y accesible a través de los canales institucionales, asegurando transparencia y disponibilidad de la
informacion.
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SERIE

Documentos Curriculares

El presente documento forma parte del Plan de Estudios de las carreras de la Universidad de Las Américas. El Plan de
Estudios es una explicitacién del proceso formativo universitario, por tanto, en él se describen los conocimientos,
habilidades y actitudes que el estudiante debe desarrollar a lo largo de su formacién técnica y/o profesional. Los elementos
constitutivos del Plan de Estudios se sistematizan a través de los siguientes documentos curriculares:

FICHA RESUMEN PLAN DE ESTUDIOS

La ficha de resumen contiene la identificacién basica de cada carrera. En esta se indica facultad, nombre de la carrera,
titulo y/o grado que otorga, régimen de estudios, descripcién de asignaturas, decano, director de Escuela y descripcién de
asignaturas.

PERFIL DE EGRESO

UDLA define el Perfil de Egreso del estudiante como el conjunto integrado de conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores que se espera que el alumno tenga, domine y manifieste luego de haber aprobado todas las asignaturas
de la malla curricular de su carrera e instancias evaluativas finales que son condicién para su egreso y titulacién, y que le
permitirdn un desempefo profesional o técnico competente.

MATRIZ DE TRIBUTACION

La Matriz de Tributacién es una tabla de doble entrada que relaciona las asignaturas de las Malla Curricular con los
Resultados de Aprendizaje declarados en el Perfil de Egreso.

MALLA CURRICULAR

La Malla Curricular de cada carrera corresponde a la representacion grafica de la distribucién de los ciclos formativos,
ambitos de formacidn y las asignaturas contempladas en el Plan de Estudios.

PROGRAMA DE ASIGNATURA

El Programa de Asignatura es un instrumento curricular dirigido a profesores, ayudantes y alumnos. Brinda orientaciones
especificas para implementar cada asignatura de una carrera dentro y fuera de la sala de clases. Se organiza en torno a
resultados de aprendizaje, conocimientos, experiencias de aprendizaje, métodos y estrategias de ensefianza y aprendizaje,
tareas de evaluacidn, instrumentos de evaluacion e indicadores de logro.

DOCUMENTACION DE PRACTICAS

En esta seccidn se integra la documentacién vinculada a los procesos de practica de cada carrera. Se incluyen instructivos
y reglamentos que rigen la o las practicas realizadas por los estudiantes de la carrera.

DOCUMENTACION DE TITULOS Y GRADOS

En esta seccién se presenta la documentacién vinculada a los procesos de graduacién y titulacién de los estudiantes de la
carrera. Primero, se integra el Reglamento de Graduacién y Titulacién institucional y, luego, el reglamento u orientaciones
especificas de la carrera.
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Este documento presenta el Perfil de Egreso de TRADUCCION INGLES-ESPANOL de la Universidad de Las Américas.

PERFIL DE EGRESO DE TRADUCCION INGLES-ESPANOL

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

El/la egresado/a de la carrera de Traduccidn Inglés-Espafiol con mencién en Traduccién Audiovisual de Universidad de Las Américas

estd habilitado/a para comunicarse en inglés y espafiol, de forma oral y escrita, con eficacia, proactividad e innovacién, facilitando el
entendimiento intercultural en distintos contextos profesionales. Posee conocimientos y habilidades para afrontar desafios
comunicativos complejos, adaptarse a diversos registros y formatos, y aplicar herramientas tecnoldgicas y digitales -incluida la
inteligencia artificial- que fortalecen su desempefio profesional. Asimismo, cuenta con capacidades de mediacién intercultural, que
propician la comprensién y el didlogo entre diferentes entornos culturales, desde un enfoque auténomo y éticamente responsable. Su
formacién le permite aplicar técnicas especializadas de traduccidn audiovisual, como el subtitulado y el doblaje, para adaptar el
contenido a las convenciones culturales, linglisticas y de accesibilidad, asegurando sincronia y legibilidad para el publico objetivo.

Se espera que el/la egresado/a de la carrera de Traduccion Inglés-Espafiol con mencién en Traduccién Audiovisual de Universidad de
Las Américas se desempefie con ética profesional, compromiso comunitario y responsabilidad ciudadana, actuando como un/a
mediador/a cultural que promueve la diversidad linguistica y el didlogo intercultural en contextos globales y locales. De igual modo,
se espera que demuestre resiliencia, flexibilidad y una mentalidad de crecimiento ante los desafios, ejerciendo su rol desde una
perspectiva centrada en la comunicacién efectiva, el trabajo en equipo, la aplicacién de soluciones creativas y sostenibles mediante
el uso de tecnologias y enfoques actualizados, y una sélida conciencia civica evidenciada en su compromiso con los derechos
humanos, la inclusién, la equidad de género y la cohesién social.

Finalmente, su formacién estd alineada con la Misién y Visidn de la Facultad de Comunicaciones y Artes, lo que orienta su quehacer
hacia el uso critico, proactivo y creativo del lenguaje y las comunicaciones, contribuyendo al debate publico y el desarrollo de la
sociedad.

Los principales campos ocupacionales de la carrera de Traduccidn Inglés-Espafiol con mencién en Traduccidén Audiovisual de
Universidad de Las Américas son:

» Traduccion general y especializada: realiza traducciones de textos generales y especializados en diversos campos disciplinarios
como legal, médico, técnico y comercial tanto para empresas, organismos internacionales, instituciones publicas y privadas, como de
forma independiente o freelance, asegurando precisién y adecuacién cultural.

» Consultoria linguistica, tecnolégica y docencia: se desempefia como asesor/a en agencias de traduccién, empresas de
tecnologia linglistica 0 como consultor/a independiente, brindando orientacién en la implementacién y optimizacién de soluciones de
traduccién automatica, gestién de calidad linglistica y procesos de digitalizacién y automatizacién en el dmbito de la comunicacién
multilinglie. También puede ejercer como formador/a en instituciones educativas, impartiendo capacitaciéon en traduccién
audiovisual, incluyendo subtitulaje, doblaje, localizacién, accesibilidad linglistica y el uso de herramientas tecnoldgicas aplicadas a
estos procesos.

* Gestion de proyectos y control de calidad: se desempefia como gestor/a de proyectos en empresas de servicios lingliisticos,
agencias de traduccién o como freelance, administrando, supervisando y auditando proyectos de traduccién. Su rol incluye la
verificacién de fidelidad, fluidez y coherencia de los textos, con énfasis en la mejora continua y el aseguramiento de la calidad final.
 Traduccion audiovisual y accesibilidad: se desempefia como traductor/a audiovisual en productoras cinematogréficas, cadenas
televisivas, plataformas de streaming, agencias de doblaje y subtitulaje, asi como de manera independiente. Crea y adapta subtitulos
para producciones audiovisuales, traduce guiones para doblaje y sincronizacién, y desarrolla soluciones inclusivas como subtitulado
para personas sordas y audiodescripcién para personas ciegas, garantizando fidelidad, accesibilidad y calidad comunicativa.

* Localizacion de contenidos y medios digitales: trabaja en empresas de videojuegos, agencias de marketing digital,
desarrolladoras de software, plataformas de e-learning y agencias publicitarias, o como profesional freelance. Adapta videojuegos,
aplicaciones, sitios web y materiales multimedia, considerando factores culturales, lingiiisticos y técnicos para asegurar la pertinencia
y la conexidn con el plblico objetivo.
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Resultados de aprendizaje institucional genéricos

Al completar el Plan de Estudios, el titulado de TRADUCCION INGLES-ESPANOL seré capaz de:

. Resolver problemas propios de los &mbitos laboral y social, a partir del analisis de evidencias y la evaluacién de soluciones

efectivas y sostenibles.

. Evaluar su desempefio y las oportunidades y desafios de aprendizaje, con el propdsito de desarrollar nuevas y mejores

habilidades para sobreponerse a los cambios y dificultades en un contexto socioeconémico, politico y cultural en permanente
transformacion.

. Utilizar habilidades y herramientas digitales para aprender, crear y participar en distintos entornos formativos, laborales y

sociales, desde una perspectiva critica y ética.

Evaluar la validez légica y empirica de ideas, informacién y argumentos, con la finalidad de desarrollar procesos de innovacién
e investigacién y tomar decisiones informadas, generando conocimientos, creaciones y soluciones originales y valiosas, desde
una perspectiva reflexiva y critica, en diversos contextos formativos, laborales y sociales.

. Evaluar el uso y adecuacién de las estrategias comunicativas de escucha activa, lectura y expresioén oral y escrita que

permiten transmitir y recibir ideas e informacion, de manera efectiva, a través de diversos medios y tecnologias en diferentes
contextos y audiencias.

. Construir y sostener relaciones de corresponsabilidad y cooperacién mutua con las y los integrantes de un equipo, aportando

al cumplimiento de los objetivos formativos, laborales y sociales propuestos.

. Evaluar la coherencia de sus decisiones y acciones en relacién con criterios de sustentabilidad y los principios de derechos

humanos, incluyendo la diversidad, la no discriminacién y la equidad de género en contextos educativos, laborales y sociales.

. Actuar de forma integra, honesta y responsable en los dmbitos personal, académico, laboral y social, baséandose en los

principios éticos y las normativas propias de su campo disciplinar.
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Resultados de aprendizaje especificos

Al completar el Plan de Estudios, el titulado de TRADUCCION INGLES-ESPANOL seré capaz de:

1. Aplicar los conocimientos tedricos y linglisticos de la lengua espafiola e inglesa en distintos contextos profesionales, en
consideracion de los enfoques comunicativos e interculturales que aseguren un uso adecuado y eficaz en ambos idiomas.

2. Aplicar los conocimientos tedricos, practicos y tecnoldgicos de la Traductologia, a partir del desarrollo de habilidades
disciplinares basadas en el andlisis textual, la gestion de proyectos, la investigacién especializada y el dominio de
herramientas digitales, potenciadas por el perfeccionamiento continuo en traduccién.

3. Analizar y resolver las complejidades de la transferencia interlinglistica y cultural en la produccién de traducciones
especializadas, aplicando los fundamentos tedricos, metodolégicos y tecnolégicos de la disciplina y actuando como un/a
mediador que promueve la diversidad linglistica en diferentes contextos.

4. Planificar y gestionar proyectos de traduccién, de manera auténoma y colaborativa, con el propésito de optimizar recursos,
tiempo y procesos mediante el uso efectivo de herramientas e innovaciones tecnoldgicas, mostrando una actitud de
superacién y resiliencia ante los desafios.

5. Desarrollar un proceso de traduccion, utilizando herramientas digitales, software de traduccién asistida, programas de gestion
terminoldgica y tecnologias basadas en inteligencia artificial, desde una perspectiva critica e innovadora.

6. Gestionar procesos sistematicos de documentacién e investigacién, evaluando la confiabilidad de las fuentes consultadas y
analizando, de modo critico, aspectos interculturales relevantes, para asegurar un producto o servicio de calidad.

7. Disefiar y ejecutar un plan integral de marketing y posicionamiento profesional para la gestién de una cartera de clientes, o la
postulacién a oportunidades en agencias y empresas, en consideracién de las tendencias del mercado.

8. Demostrar una actitud de mejora continua y adaptacién a los nuevos desafios en la practica de la traductologia, innovando en
las areas de traduccién y utilizando herramientas tecnoldgicas y metodoldgicas actualizadas, con un compromiso ético y
social orientado al desarrollo de la sociedad y la promocién de los derechos humanos.

Ambito Mencién

9. Aplicar técnicas y herramientas tecnoldgicas especializadas en las diferentes modalidades de traduccién audiovisual,
adaptando el contenido a las convenciones culturales, linglisticas, disciplinares y de accesibilidad del puablico objetivo, y
asegurando la sincronia, legibilidad y fidelidad requeridas por el mercado.
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Levantamiento, disefio y validacion del Perfil de Egreso

Para lograr un disefio adecuado del perfil de egreso, se realizé una recopilacién de informacién esencial. Se revisaron los
documentos institucionales de la Universidad de Las Américas (UDLA), como la Misién, Visién y el Modelo Educativo, asegurando la
alineacion con los valores de la universidad. Ademas, se consideraron estandares de organismos nacionales e internacionales,
como el Marco Nacional de Cualificaciones, la Comisién Nacional de Acreditacién (CNA) y el Proyecto Tuning. También se analizaron
perfiles de egreso de programas afines en otras universidades, permitiendo una comparacién y adaptacién de buenas practicas.

El siguiente paso fue establecer un diagnéstico inicial que, basado en informacién recogida por diferentes metodologias, permitié
conocer la visién de académicos/as, egresados/as, empleadores/as y especialistas externos/as. Estas interacciones facilitaron la
identificacién de competencias y habilidades que el mercado y la disciplina requieren de los/las egresados/as. A través de un
analisis comparativo de programas formativos nacionales e internacionales, se identifican los aprendizajes necesarios y se
establecen referencias concretas. Este estudio comparativo incluye la identificacién de contenidos, conocimientos y habilidades
pertinentes que deben incorporarse en el perfil de egreso.

En el disefio curricular de la Escuela, se distinguen los grandes ejes formativos, que son las areas tematicas que estructuran el plan
de estudios, como el dominio linglistico y comunicativo en inglés y espafiol y la traduccidn especializada. Complementariamente,
se desarrollan saberes fundamentales, definidos como conocimientos y habilidades clave que el/la estudiante debe adquirir dentro
de estos ejes, incluyendo la mediacién cultural, la ética profesional y el uso de tecnologias emergentes. Este enfoque integral
prepara al traductor/a para desempefiarse en contextos multiculturales y digitales, lo que constituye un sello distintivo.

Con la informacién recopilada y el diagndstico inicial, se procedié a elaborar una propuesta preliminar del perfil de egreso. Esta
contiene una declaracién general del perfil, los campos de ocupacién y los resultados de aprendizaje que se esperan de los/las
egresados/as. La informacidn se integré en el formato prescrito por UDLA, asegurando su coherencia y claridad. Posteriormente,
esta propuesta preliminar fue sometida a revisién interna con asesores curriculares que velan por garantizar su precision,
relevancia y consistencia con otros instrumentos curriculares.

Para validar el perfil de egreso, se seleccionaron informantes claves y distintas herramientas de validacién. Los informantes claves
fueron académicos/as, especialistas externos/as, egresados/as y empleadores/as; y las herramientas de validacién utilizadas
correspondieron a encuestas, grupos focales, entrevistas y cuestionarios. La retroalimentacién obtenida se analizé6 minuciosamente
para identificar posibles ajustes y mejoras en el perfil de egreso.

Basandose en los comentarios y sugerencias recibidos, se realizaron los ajustes y mejoras necesarios para fortalecer el perfil de
egreso. Esta fase implica la integracién de comentarios relevantes y la realizacién de mejoras finales que aseguren la pertinencia y
calidad del perfil propuesto.

La validacién institucional es la siguiente etapa, donde la Direccién de Gestién Curricular (DGC) y la Direccién General de
Aseguramiento de la Calidad Académica (DAGCA) certifican que se han cumplido todos los protocolos de levantamiento, ajustes,
mejoras y formato del perfil de egreso. Una vez cumplidos estos requisitos, la Vicerrectoria Académica de UDLA autoriza la difusion
y publicacién del perfil de egreso, oficializando su implementacién.

Finalmente, el perfil de egreso se socializa con la comunidad académica, incluyendo al cuerpo académico y estudiantes de la
carrera. Esta difusién garantiza que toda la comunidad comprenda en profundidad los objetivos y expectativas del perfil de egreso.
Ademads, se hace publico y accesible a través de los canales institucionales, asegurando transparencia y disponibilidad de la
informacion.
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