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El presente documento forma parte del Plan de Estudios de las carreras de la Universidad de Las Américas. El Plan de
Estudios es una explicitacién del proceso formativo universitario, por tanto, en él se describen los conocimientos,
habilidades y actitudes que el estudiante debe desarrollar a lo largo de su formacidn técnica y/o profesional. Los elementos
constitutivos del Plan de Estudios se sistematizan a través de los siguientes documentos curriculares:
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PERFIL DE MATRIZ DE MALLA PROGRAMA DE FICHAPLANDE  PROCEDIMIENTODE  TITULACION Y
EGRESO TRIBUTACION c AR A ESTUDIO PRACTICA GRADUACION

FICHA RESUMEN PLAN DE ESTUDIOS
La ficha de resumen contiene la identificacién basica de cada carrera. En esta se indica facultad, nombre de la carrera,
titulo y/o grado que otorga, régimen de estudios, descripcidén de asignaturas, decano, director de Escuela y descripcion de

asignaturas.

PERFIL DE EGRESO
UDLA define el Perfil de Egreso del estudiante como el conjunto integrado de conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores que se espera que el alumno tenga, domine y manifieste luego de haber aprobado todas las asignaturas
de la malla curricular de su carrera e instancias evaluativas finales que son condicién para su egreso y titulacién, y que le

permitirdn un desempefo profesional o técnico competente.

MATRIZ DE TRIBUTACION

La Matriz de Tributacién es una tabla de doble entrada que relaciona las asignaturas de las Malla Curricular con los
Resultados de Aprendizaje declarados en el Perfil de Egreso.

MALLA CURRICULAR

La Malla Curricular de cada carrera corresponde a la representacion grafica de la distribucién de los ciclos formativos,
ambitos de formacion y las asignaturas contempladas en el Plan de Estudios.

PROGRAMA DE ASIGNATURA

El Programa de Asignatura es un instrumento curricular dirigido a profesores, ayudantes y alumnos. Brinda orientaciones
especificas para implementar cada asignatura de una carrera dentro y fuera de la sala de clases. Se organiza en torno a
resultados de aprendizaje, conocimientos, experiencias de aprendizaje, métodos y estrategias de ensefianza y aprendizaje,
tareas de evaluacién, instrumentos de evaluacién e indicadores de logro.

DOCUMENTACION DE PRACTICAS

En esta seccidn se integra la documentacién vinculada a los procesos de practica de cada carrera. Se incluyen instructivos
y reglamentos que rigen la o las practicas realizadas por los estudiantes de la carrera.

DOCUMENTACION DE TITULOS Y GRADOS

En esta seccidn se presenta la documentacion vinculada a los procesos de graduacién vy titulacién de los estudiantes de la
carrera. Primero, se integra el Reglamento de Graduacién y Titulacién institucional y, luego, el reglamento u orientaciones
especificas de la carrera.
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Este documento presenta el Perfil de Egreso de la carrera o programa de TRABAJO SOCIAL de la Universidad de Las Américas.

PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA O PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

El/la persona titulada en Trabajo Social de la Universidad de Las Américas posee conocimientos éticos y disciplinarios relacionados

con el desarrollo y funcionamiento humano en su contexto social. Es capaz de actuar con respeto a la diversidad, reconociendo la
dignidad y singularidad de las personas. Tiene la capacidad de intervenir en la realidad social de manera significativa,
desarrollando y aplicando metodologias y técnicas de investigacién social que permiten una comprensiéon profunda de las
problematicas abordadas, promoviendo el cambio y mejorando las condiciones de vida de individuos y comunidades.

La persona titulada estd orientada hacia la transformacién social, utilizando herramientas tedricas y técnicas en entornos laborales
y contribuyendo a la disminucién de brechas de inequidad. Su labor se guia por principios como los derechos humanos y la justicia
social, fomentando la participacién ciudadana. Las personas tituladas de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de Las
Américas contribuyen al fortalecimiento de los valores democraticos y mejoran las condiciones de vida en su comunidad local,
promoviendo una sociedad mas justa y participando activamente en el desarrollo de la sociedad en su conjunto.

La persona titulada de Trabajo Social podrd desempefarse en diversas areas:

* Politica publica y bienestar social. Podra llevar a cabo acciones que buscan mejorar el bienestar social y las condiciones de vida
de las personas, fundamentado en una ética del bien comun. Esto implica reflexionar sobre las politicas pUblicas y su impacto en
la realidad social.

* Socio-juridico. Podrd facilitar el acceso a la justicia, resuelve conflictos, y aborda situaciones de vulneracién de derechos,
contribuyendo a la proteccién y fortalecimiento de individuos, familias, grupos y comunidades. Promueve los derechos humanos y
la participacion ciudadana.

* Investigacién social. Podrd utilizar principios de la investigacion como base para su trabajo, lo que le permite analizar
criticamente la realidad y contribuir al desarrollo de su disciplina, fomentando procesos de transformacion social.

* Intervencion comunitaria. Podra realizar intervenciones sociales situadas, considerando las particularidades de los contextos
comunitarios, la descentralizacién de la gestion social y la reconstruccién del tejido social.
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Resultados de aprendizaje institucionales genéricos

Al completar el Plan de Estudios, el/la titulado/a de la carrera o programa de TRABAJO SOCIAL sera capaz de:

Resolver problemas propios de los ambitos laboral y social, a partir del analisis de evidencias y la evaluacién de soluciones
efectivas y sostenibles.

Evaluar su desempefio y las oportunidades y desafios de aprendizaje, con el propésito de desarrollar nuevas y mejores
habilidades para sobreponerse a los cambios y dificultades en un contexto socioeconémico, politico y cultural en permanente
transformacion.

Utilizar habilidades y herramientas digitales para aprender, crear y participar en distintos entornos formativos, laborales y
sociales, desde una perspectiva critica y ética.

Evaluar la validez légica y empirica de ideas, informacién y argumentos, con la finalidad de desarrollar procesos de innovacién e
investigacién y tomar decisiones informadas, generando conocimientos, creaciones y soluciones originales y valiosas, desde
una perspectiva reflexiva y critica, en diversos contextos formativos, laborales y sociales.

Evaluar el uso y adecuacién de las estrategias comunicativas de escucha activa, lectura y expresion oral y escrita que permiten
transmitir y recibir ideas e informacién, de manera efectiva, a través de diversos medios y tecnologias en diferentes contextos y
audiencias.

Construir y sostener relaciones de corresponsabilidad y cooperacién mutua con las y los integrantes de un equipo, aportando al
cumplimiento de los objetivos formativos, laborales y sociales propuestos.

Evaluar la coherencia de sus decisiones y acciones en relacién con criterios de sustentabilidad y los principios de derechos
humanos, incluyendo la diversidad, la no discriminacién y la equidad de género en contextos educativos, laborales y sociales.

Actuar de forma integra, honesta y responsable en los dmbitos personal, académico, laboral y social, basdndose en los
principios éticos y las normativas propias de su campo disciplinar.
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Resultados de aprendizaje especificos

Al completar el Plan de Estudios, el titulado de la carrera o programa de TRABAJO SOCIAL sera capaz de:

Desarrollar y aplicar metodologias y técnicas de investigacién social en el contexto profesional, permitiendo una comprensién
profunda de las problematicas abordadas.

. Disefar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas de intervencion social dirigidos a grupos vulnerables, en consonancia con
las politicas publicas y la legislacién vigente.
. Promover y restituir derechos, previniendo su vulneracién, con un conocimiento sélido de la legislacién vigente y un enfoque en

la dignidad y diversidad de las personas.

. Desarrollar acciones que fortalezcan las relaciones de convivencia social y el desarrollo integral de las personas a lo largo de
sus diferentes etapas de vida.

. Analizar y argumentar criticamente las intervenciones sociales, considerando el contexto especifico de las problematicas
abordadas.

. Planificar, gestionar, implementar y evaluar politicas, programas y proyectos sociales, tanto en el ambito publico como privado,
aplicando estrategias para mejorar e innovar en el dmbito social.

. Demostrar liderazgo y capacidad emprendedora en la integracién y direccién de equipos de trabajo, fomentando un enfoque
innovador en el desarrollo humano, comunitario y el bienestar social.

. Demostrar actitudes de compromiso, cuidado, respeto y valoracién por las personas, familias, grupos y comunidades, en el
ejercicio profesional, desde una perspectiva pluralista e interdisciplinaria.
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Levantamiento, diseiio y validacion del Perfil de Egreso

El Perfil de Egreso de la carrera fue creado en el afio 2015, lo que dio paso a un ajuste curricular del plan de formacién de la
carrera en el afio 2017. Posteriormente en los procesos de certificacién de carrera desarrollados durante el afio 2018 (4 afios)
y 2022 (5 afios) el perfil de egreso ha sido positivamente valorado por las pares evaluadoras.

A partir del afio 2020, la carrera forma parte de la Facultad de Salud y Ciencias Sociales, lo que implicé una actualizacién del
perfil de egreso para incorporar los sellos de la Facultad.

Sumado a lo anterior, se integran también los lineamientos de referentes nacionales e internacionales del Trabajo Social-
FITS- ALAEITS- ACHETSU vy las consideraciones y compromisos emanados de la Ultima certificacién de Carrera por 5 afios.

De igual forma se consulta a las y los egresados de la carrera, con quienes se mantiene un estrecho vinculo, dado que un grupo
de estos aporta en el Programa de Mentorias Sociales, cuya finalidad es reconocer las trayectorias de los egresados y egresadas
de la carrera, como también acercar a los estudiantes de los Ultimos afios de la carrera, a los campos profesionales,
mediante la vinculacién con egresados que participen y aporten en el proyecto Mentorias, desarrollando un acompafiamiento
formativo.

Por otra parte, la actualizacién del perfil de egreso consideré la asesoria experta de la profesional/académica Dra. Sandra
lturrieta Olivares, Doctora en Sociologia de las profesiones, a quien se le solicita evaluar la integracion de los sellos de
facultad y la coherencia con el Perfil de Egreso.

También se considerd para la actualizacién del Perfil de Egreso de la carrera los componentes estandarizados del Sistema
de Aseguramiento del Perfil de Egreso (SAPE) de la institucién y los componentes asociados a los procesos internos de andlisis
de las carreras.
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