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El presente documento forma parte del Plan de Estudios de las carreras de la Universidad de Las Américas. El Plan de
Estudios es una explicitacién del proceso formativo universitario, por tanto, en él se describen los conocimientos,
habilidades y actitudes que el estudiante debe desarrollar a lo largo de su formacién técnica y/o profesional. Los elementos
constitutivos del Plan de Estudios se sistematizan a través de los siguientes documentos curriculares:

FICHA RESUMEN PLAN DE ESTUDIOS

La ficha de resumen contiene la identificacién basica de cada carrera. En esta se indica facultad, nombre de la carrera,
titulo y/o grado que otorga, régimen de estudios, descripcién de asignaturas, decano, director de Escuela y descripcién de
asignaturas.

PERFIL DE EGRESO

UDLA define el Perfil de Egreso del estudiante como el conjunto integrado de conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores que se espera que el alumno tenga, domine y manifieste luego de haber aprobado todas las asignaturas
de la malla curricular de su carrera e instancias evaluativas finales que son condicién para su egreso y titulacién, y que le
permitirdn un desempefo profesional o técnico competente.

MATRIZ DE TRIBUTACION

La Matriz de Tributacién es una tabla de doble entrada que relaciona las asignaturas de las Malla Curricular con los
Resultados de Aprendizaje declarados en el Perfil de Egreso.

MALLA CURRICULAR

La Malla Curricular de cada carrera corresponde a la representacion grafica de la distribucién de los ciclos formativos,
ambitos de formacidn y las asignaturas contempladas en el Plan de Estudios.

PROGRAMA DE ASIGNATURA

El Programa de Asignatura es un instrumento curricular dirigido a profesores, ayudantes y alumnos. Brinda orientaciones
especificas para implementar cada asignatura de una carrera dentro y fuera de la sala de clases. Se organiza en torno a
resultados de aprendizaje, conocimientos, experiencias de aprendizaje, métodos y estrategias de ensefianza y aprendizaje,
tareas de evaluacidn, instrumentos de evaluacion e indicadores de logro.

DOCUMENTACION DE PRACTICAS

En esta seccidn se integra la documentacién vinculada a los procesos de practica de cada carrera. Se incluyen instructivos
y reglamentos que rigen la o las practicas realizadas por los estudiantes de la carrera.

DOCUMENTACION DE TITULOS Y GRADOS

En esta seccién se presenta la documentacién vinculada a los procesos de graduacién y titulacién de los estudiantes de la
carrera. Primero, se integra el Reglamento de Graduacién y Titulacién institucional y, luego, el reglamento u orientaciones
especificas de la carrera.
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Este documento presenta el Perfil de Egreso de la carrera o programa de ENFERMERIA de la Universidad de Las Américas.

PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA O PROGRAMA DE ENFERMERIA
UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

El titulado de Enfermeria de la Universidad de Las Américas es un profesional reconocido por ser gestor del cuidado humanizado,
contribuyendo al bienestar de las personas, familias, colectivos y comunidades para favorecer el acceso equitativo y oportuno a

la promocidn, prevencién, recuperacién, tratamiento y rehabilitacién de la salud. Ademas, el ejercicio y desarrollo profesional del
egresado de enfermeria de la Universidad de las Américas, esta sustentado en el conocimiento cientifico practico y humanista
utilizando las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para su quehacer, desarrollando el emprendimiento, la
capacidad de reflexién, de resolucién de problemas y pensamiento critico, incorporando un andlisis del contexto social,
ambiental, laboral y cultural para el disefio y gestién del cuidado de personas, familias, colectivos y comunidades.

El titulado de la carrera de Enfermeria se destaca por responder efectivamente a las necesidades de salud, de acuerdo con las
prioridades definidas en el perfil epidemioldgico y los estudios de carga de enfermedad de la poblacién en la que se encuentre
inserto. Se integrard activamente a los equipos interdisciplinarios en todos los niveles y sistemas sanitarios, estableciendo
especial orientacidn hacia la atencién primaria de la salud. Utiliza sus saberes disciplinares para articular proyectos comunitarios
que satisfagan las necesidades de salud del territorio, valorando la autonomia de las personas durante el curso de vida. Ademas,
demuestra una visidn ética de su profesidn sustentandose en los derechos humanos, entendiendo su labor como un compromiso
ciudadano que signifique un aporte a la transformacién social.

Los ambitos de realizacién de la carrera de Enfermeria de la Universidad de las Américas son:

1. Asistencial: Se refiere a la aplicacion de los cuidados de enfermeria humanizados basados en principios éticos, el respeto por la
dignidad, los valores y los derechos de las personas. Ademas, trabajara en la promocidn, prevencién, recuperacién, tratamiento,
rehabilitacién durante el curso de vida abarcando el proceso de fin de vida de las personas, familias y comunidades.
Desempeifiandose en los distintos sistemas y niveles de atencién brindando cuidados de enfermeria con calidad y seguridad en la
atencion.

2. Investigacién: Se refiere a la funcién de desarrollar investigaciones y publicaciones, con el objetivo de mejorar la calidad de los
cuidados de salud basados en evidencias cientificas, ademas de mejorar la practica clinica, la calidad de atencién, la toma de
decisiones basada en la evidencia, que contribuyan a la salud de las personas, familias y comunidades.

3. Educacién: Se refiere al desarrollo de programas educativos enfocados al fomento de la salud, autocuidado y
autodeterminacién de las personas, familias, comunidades e integrantes del equipo de salud, generando el mejoramiento de la
salud, calidad de vida y bienestar. Pudiéndose desarrollar en la formacién de los futuros profesionales y técnicos.

4. Gestion: Se refiere a la administracién y liderazgo de recursos humanos, materiales y financieros para otorgar cuidados
humanizados basados en calidad y seguridad tanto en el d&mbito publicos y privado integrando y liderando equipos
interdisciplinarios.
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Resultados de aprendizaje genéricos

Al completar el Plan de Estudios, el titulado de la carrera o programa de ENFERMERIA sera capaz de:

1. Desarrollar procesos de busqueda y procesamiento de informacidn procedente de fuentes diversas mediante la aplicacién de
la abstraccidn, el andlisis y la sintesis, en el contexto de su trabajo.

2. Identificar, plantear y resolver problemas vinculados a la toma de decisiones en el contexto laboral.

3. Desempefiarse en nuevas situaciones con el fin de aprender y actualizarse permanentemente, promoviendo una actitud
critica y autocritica frente a las circunstancias cotidianas de su trabajo.

4. Comunicarse oralmente, por escrito y de manera efectiva en el contexto laboral.

5. Interactuar con las demas personas y trabajar en equipo en los diversos contextos implicados en su labor profesional o
técnica.

6. Comunicarse en un segundo idioma en diferentes circunstancias laborales que asf lo requieran.

7. Investigar sobre diversos temas relacionados con su trabajo, demostrando la capacidad de profundizar, argumentar y
comprobar coherente y sistematicamente sus ideas en contextos laborales.
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Resultados de aprendizaje especificos

Al completar el Plan de Estudios, el titulado de la carrera o programa de ENFERMERIA sera capaz de:

Ambito Especifico

1.

Gestionar cuidados de enfermeria humanizados a personas, familias y comunidades enmarcdndose en modelos y teorias
disciplinares a través del Proceso de Enfermeria.

. Promover la salud de las personas, familias, colectivos y comunidades basados en sélidos conocimientos del area cientifico-

humanista, durante el curso de vida, en los distintos niveles de atencién considerando los determinantes sociales de la salud y
el marco legal vigente.

. Desarrollar programas educativos dirigidos a las personas, familias, comunidad y equipos de salud, utilizando distintas

estrategias metodoldgicas.

Gestionar personas y recursos materiales necesarios para otorgar Cuidados de Enfermeria en los distintos contextos de su
qguehacer profesional.

. Demostrar conductas éticas y actitudes de compromiso, responsabilidad ciudadana, respeto y valoracion por las personas,

colectivos y comunidades, aplicando sus conocimientos y habilidades desde una perspectiva pluralista e interdisciplinar en su
quehacer profesional.
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Levantamiento, disefo y validacion del Perfil de Egreso

El proceso de levantamiento y validacidn del perfil de egreso de la carrera se realiz6 siguiendo los lineamientos que UDLA prescribe
para tal efecto. En este sentido, se han respetado debidamente las fases que contempla, enmarcadas en el Sistema de
Aseguramiento de Perfiles de Egreso UDLA.

Para el desarrollo del proceso de actualizacién del perfil de egreso, como lo establece la primera fase, se realizé recopilacién de
informacion a través de una exhaustiva blsqueda bibliogréfica que incluyé la revisién de los aspectos relacionados con la
formacién de profesionales de enfermeria en organismos nacionales e internacionales, como la OMS, CIE, ACHIEEN, colegio de
enfermeras y perfiles de egreso de otras escuelas de enfermeria tanto publicas como privadas. A su vez, se revisé el plan de
desarrollo estratégico de la facultad de salud y ciencias sociales, para incorporar el sello de facultad en la nueva propuesta de perfil
de egreso.

Una vez completada la busqueda bibliogréfica la Direccién de Escuela en conjunto al comité curricular analizaron la informacién
obtenida generando el primer borrador de la propuesta de perfil de egreso. Posteriormente se organizé y ejecutd un consejo de
escuela extraordinario conformado por los directores de carrera, académico investigador y direccién de escuela, quienes analizaron
en conjunto el borrador inicial discutiendo aspectos relevantes y necesarios para la formacién profesional de enfermeria lo que
gener6 la primera propuesta de perfil de egreso. Posteriormente, se organizé y ejecuté una reunién con expertos académicos,
disciplinares, integrantes del comité curricular y consejo de escuela, quienes analizaron y discutieron las competencias necesarias
para profesional de enfermeria actual y se realizaron diversas sugerencias y aportes que nutren la propuesta inicial. Una vez
incorporados los aspectos obtenidos en la reunién con especialistas, se concluyé la propuesta final del perfil.
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