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5 > un mundo profesional en constante transformacion. - A
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. profesional y el vinculo con el mundo laboral. !
ciudadania. A través de una sélida formacién en
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! y oo v verano. reforzamiento v aDovo en asianaturs carreras, enriqueciendo la formacion desde una perspectiva normativa, los y las estudiantes desarrollan las
0O 3 0 - interdisciplinaria. competencias necesarias para contribuir al
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caracterizan a sus egresadas y egresados, fortaleciendo tanto su

desarrollo personal como profesional. D a 1 | el
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desarrollo de la sociedad y su entorno.

Hmmnu'bhrm ptd sq'mrenqgl’9 desarrolla un pensamiento
critico y creativo orientado a generar soluciones que
transforman realidades y generan un impacto positivo.



CURRICULAR

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 SEMESTRE 5 SEMESTRE 6 SEMESTRE 7 SEMESTRE 8 SEMESTRE 9 SEMESTRE 10

o A Formulacion y Direccion de ; ; A
Introduccion a la foi ; o Contabilidad =2 ; s Contrataciones y Liderazgo y Habilidades
I Gestion Publica Gestion Publica I Estadistica Aplicada I Gestion de Procesos Sl I IE‘I{g;lé%(t::)OSn Social de I dOégggg%cr:ones y Control I Compras Publicas I D EET

Gestion y Desarrollo de

Personas y Gestion del

Formacion y Evaluacién Presupuesto y Finanzas Innovacion en la Gestién
Conocimiento

Transformacién Digital
Privada de Proyectos Publicas Publica

Mateméticas Aplicada I

i racion Superacion Transforma Municipal | Municipal Il

Compromlso Profesional Desarrollo

y Social Transparencia y Lobby

Organizacional

Historia de las
Introduccién al Derecho

Herramientas o o " 0 )
I Tecnolégicas para la I Adaptabilidad y I Innovacion que I Contabilidad General I Gestion Regional y I Gestion Regional y

Instituciones Derecho Constitucional Derecho Administrativo
Juridico-Politicas

Comunicativas Politico Electivo I I Electivo IV

Economia Programas Pdblicos Investigacion Social Cualitativos

Derecho Laboral I Etica y Probidad I Electivo | I Electivo lll

Razonamiento Légico I Introduccién a la I Macroeconomia I Politicas Publicas | I Politicas Publicas Il I Evaluacion de Politicasy I Metodologia para la Métodos Cuantitativos y I Proyecto de Integracion I Taller de Titulo

Introduccion a las

Ciencias Sociales Investigacion en

Ciencias Sociales

I Habilidades I Teoria y Pensamiento I Ciencias Politicas

I Introduccién a la

Taller de Simulacion

Practica Intermedia Practica Profesional
Laboral
. . ) B . . . . i i Contenido y mallas sujetos a cambios de acuerdo con las necesidades del campo laboral y sus exigencias.
Ambito General Ambito Profesional Ambito Disciplinario Ambito Préctico Asignatura Electiva Infrmese sobre el régimen y campus en “clhrhnm-tck -bk
TiTULO PROFESIONAL GRADO ACADEMICO a DURACION EXIGENCIAS PARA TITULACION
Administrador(a) Piblico(a). Licenciado(a) en Administracion 5 afios. Todas las asignaturas, Practica Profesional y Examen de Titulo aprobados.
Publica. Todo lo anterior se encuentra dentro del periodo lectivo de la carrera.



PERFIL-
DE EGRESO

La persona titulada de la carrera de Administracién Piblica de

Universidad de Las Américas estd capacitada para liderar,
gestionar y optimizar procesos organizacionales en instituciones
puablicas, privadas, ONG u organismos internacionales, con
énfasis en el disefio, implementacién y evaluacién de politicas,
programas Yy proyectos publicos que respondan a las
necesidades de las personas en sus territorios. Su formacién
integra conocimientos de gestién organizacional, derecho
publico, politicas publicas, economia y ciencia politica, junto con

habilidades digitales para el andlisis de informacién.

El sello formativo de Universidad de Las Américas promueve la
adaptabilidad, el compromiso profesional y social y una
innovacion transformadora. La persona titulada valora el respeto
por los derechos humanos, la equidad y la diversidad, asumiendo
un rol activo en la construccién de una sociedad mas justa y

eficiente.

2027

Su formacién profesional le permite desarrollar conocimientos
para  administrar  recursos  humanos, financieros y
presupuestarios, aplicar normativas legales, formular
diagndsticos territoriales y proponer estrategias de gobernanza.
Esté preparada para integrar equipos interdisciplinarios, analizar
fendmenos politicos y sociales, e impulsar la mejora continua de

la gestion piblica desde una perspectiva critica y propositiva.

La persona titulada de la carrera de Administracién Publica de
Universidad de Las Américas podrd desempefiarse en
organismos del Estado a nivel nacional, regional o local; en
instituciones privadas vinculadas al sector publico; y en
organizaciones de la sociedad civil, disefiando soluciones
eficaces a problematicas publicas. Se espera que actde con
integridad, liderazgo y vocacion de servicio, promoviendo la

confianza ciudadana y fortaleciendo el desarrollo democrético.

CAMPO
OCUPACIONAL

La persona titulada de Administracién Publica de Universidad de Las
Américas podrda desempefiarse en distintos ambitos profesionales,
tanto en el sector publico como en organizaciones privadas y sociales.
Entre ellos se destacan:

Instituciones del Estado: apoyando la gestién y funcionamiento de los
distintos 6rganos del Estado a nivel nacional, regional y local,
incluyendo ministerios, gobiernos regionales, municipalidades,
servicios publicos y organismos auténomos, entre otros.

Instituciones privadas: ejecutando acciones y tareas vinculadas a la
comunicacion institucional y la prestacion de servicios entre las
instituciones privadas y el Estado, conforme al marco normativo vigente

Organizaciones no Gubernamentales (ONG): ejecutando el apoyo a la
gestion en sus distintos ambitos de accion, asi como formulando
proyectos y programas orientados a la entrega de servicios y soluciones
a problematicas publicas abordadas por la organizacion.

Centros de Estudios publicos y privados: apoyando procesos de
investigacion y analisis en temas vinculados con el quehacer publico,
asi como en aquellas que sustentan el marco de accién de su profesion.

BECAS'Y
BENEFICIOS

Descubre las distintas alternativas de
apoyo econdmico que UDLA tiene a
disposicion para sus estudiantes.

Estudia con matricula y arancel 0//$ ehm mbh cnr por
el Estado para estudiantes que cumplan los requisitos
establecidos.

Beca Beca

PUNTAJE  COPAGO
PAES CAE

Beca Beca
COPAGO DEPORTIVA

BICENTENARIO

Beca
MATRICULA

ol

& i 1
&%@%ﬁ@ﬁ

CONOCE TODAS LAS =38 ¥
BECAS Y BENEFICIOS ﬁéﬂ%" ‘%‘i
DISPONIBLES EN  [] &85 Skt

simulatubeneficio.udla.cl

Beneficios sujetos a cambios, validacion socioecondmica y cumplimiento
de requisitos de renovacion anual.



SANTIAGO

CAMPUS

PROVIDENCIA
Av. Antonio Varas 929
@ Manuel Montt

CAMPUS
SANTIAGO

CENTRO
Av. Replblica 71

I @ Republica

CAMPUS

« MAIPU

Av. 5 de Abril 0620
@ Plaza de Maipu

CAMPUS
MELIPILLA

José Massoud
Sarquis 482 (Ex 533)

=8 CAMPUS
LA FLORIDA

8 Av. Walker

Martinez 1360

CONCEPCION

CAMPUS
CHACABUCO
Av. Chacabuco 539

CAMPUS
EL BOLDAL

e Av. Presidente Jorge

Alessandri Rodriguez
1160

i) VINA DEL MAR

CAMPUS _
LOS CASTANOS
7 Norte 1348
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CONOCE MAS
SOBRE LA CARRERA

- :POR QUE ESTUDIAR EN UDLA?
- CAMPUS DONDE SE IMPARTE
- REQUISITOS DE ADMISION

MAS INFORMACION EN
& admision.udla.cl

HORARIO DE ATENCION

Lunes a viernes de 9:00 a 18:45 horas.

® +56 9 4249 9205
® 800242 800

® admisionudlachile
admision.udlachile



